Nabér na stanowisko ,,Pracownik socjalny”

Centrum Ustug Spotecznych w Skarszewach ogtasza nabor na stanowisko pracy ,Pracownik
socjalny”

Rodzaj zatrudnienia:

- umowa o prac¢ W wymiarze czasu pracy 1/1

Do obowiazkow pracownika socjalnego naleze¢ bedzie:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci zadan
wynikajacych z art. 119 u.o p.s.

2. Obstuga przydzielonego rejonu.

w

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych u rodzin i os6b ubiegajacych sie o
$wiadczenia z pomocy spoleczne;.

Wprowadzanie i aktualizowanie danych w bazie systemu POMOST.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wywiadoéw srodowiskowych.

Przygotowywanie wzorow decyzji administracyjnych.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych zlecanych przez inne instytucje.

Praca w grupach roboczych ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami o zasi¢gu lokalnym i pozalokalnym.

Wymagane wyksztalcenie zgodnie z ustawa o pomocy spoleczne;j:

,»Art. 116. 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na
jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Ponadto pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora:

- przed 1 maja 2004r. byla zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie wczesniejszych
przepisow,

- przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoleczne lub socjologia,

- w okresie 3,5 roku od 01 maja 2004 r. ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia,

- przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczeta studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i uzyskata dyplom ukoniczenia tych studiow,

- byta zatrudniona przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktora w okresie 3,5 roku od
dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyla studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia i uzyskata tytut licencjata,



- przed 1 maja 2004 r. byta zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i w okresie 5,5 roku od 1
maja 2004 r. ukoficzyta studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia.

Inne konieczne warunki:

e znajomo$¢ przepisow prawa koniecznych na zajmowanym stanowisku,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

e niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

e posiadanie pelni praw publicznych i posiadanie peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych ,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

- kserokopi¢ dyplomu potwierdzajagcego wymagane wyksztalcenie (poswiadczonego
za zgodno$¢ z oryginatem),

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych dodatkowych kursach/szkleniach (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem),

-CV,

- o0swiadczenie o niekaralnoS§ci za przestepstwo popelnione umyS$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i1 posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 10 kwietnia 2024 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Centrum

Ustug Spotecznych w Skarszewach przy ul. Szkolnej 9 Skarszewach p. nr 15 w lub przesta¢
elektronicznie na adres: cus@skarszewy.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (liczy si¢
data wptywu do CUS).

Do przetwarzania danych kandydata w toku niniejszej rekrutacji niezbgdne jest dotaczenie
do wskazanych powyzej dokumentéw klauzuli o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Kandydat moze wyrazi¢ dodatkowg zgode na dalsze przetwarzanie danych dla przysztych
procesow rekrutacyjnych. W takim przypadku niezbedne jest zawarcie dodatkowej klauzuli w
CV o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Dyrektora Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Skarszewach dla celu realizacji
przysztych procesdw rekrutacyjnych.”

Skarszewy, dnia 25.03.2024. DYREKTOR CUS

MONIKA STOLINSKA



