UCHWAŁA Nr  XV/129/ 2011

Rady Miejskiej w Skarszewach

z dnia 30  grudnia  2011r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy w Skarszewach

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt. 6, art. 8  ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. (j.t. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z póź. zm.), art. 18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z póź. zm.) oraz § 4 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.                w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U.  Nr 238, poz. 1586) Rada Miejska              w Skarszewach uchwala, co następuje: 

§ 1.

Zatwierdza się Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy                         w Skarszewach w brzmieniu określonym załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Skarszew.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

U z a s a d n i e n i e

Konieczność podjęcia niniejszej uchwały wynika wprost z Rozporządzenia Ministra Pracy                 i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz.U. Nr 238 poz. 238), które mówi, że regulamin organizacyjny domu podlega zatwierdzeniu przez jednostkę prowadzącą lub zlecającą prowadzenie ŚDS. Obecnie Gmina Skarszewy zleca prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy, Polskiemu Stowarzyszeniu Na Rzecz Osób   z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Skarszewach. Zgodnie z przytoczonym Rozporządzeniem, regulamin został opracowany przez kierownika wymienionej placówki.

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XV/129/Rady Miejskiej w Skarszewach z dnia 30.12.2011r.                  w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Środowiskowego Domu Samopomocy w Skarszewach 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W SKARSZEWACH

§  1

 Regulamin Organizacyjny Środowiskowego Domu Samopomocy w Skarszewach  zwany dalej regulaminem określa strukturę organizacyjną, zakres zadań, działań organizacyjnych oraz tryb pracy ŚDS.

§   2

Podstawę prawną niniejszego regulaminu stanowią akty prawne:

-   art.18 ust. 1pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej  (Dz. U. Nr 175               z 2009 r. poz. 1362 z późniejszymi zmianami)

-    Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 14 grudnia 1995r. w sprawie psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych w domach pomocy społecznej i środowiskowych domach samopomocy (Dz. U. Nr 5 z 1996r.)   

-    art. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o  samorządzie gminnym  (Dz. U. Nr 142, poz. 1591     z późniejszymi  zmianami)

-    Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09.12.2010 r. w sprawie funkcjonowania środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2010r.  Nr 238 poz. 1586)

-    Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18 grudnia 2001r. w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont (Dz. U. Nr 153 poz.1752 z dnia 28.12.2001r.)

 -   Statut Środowiskowego Domu Samopomocy w  Skarszewach.

§  3

1.   Środowiskowy Dom Samopomocy prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Skarszewach jest placówką specjalistyczną                 i w strukturze organizacyjnej Koła podlega bezpośrednio Zarządowi Koła.

2.   Dom przeznaczony jest dla 37 uczestników. 

3.   W sprawach merytorycznych działalność Domu podlega Wydziałowi Polityki  Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku   i Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Skarszewach .

4.   Siedzibą Środowiskowego Domu Samopomocy jest budynek ulicy Kościerskiej 11a             w Skarszewach  .
§  4

1.   Zadania Środowiskowego Domu Samopomocy określa statut Środowiskowego Domu Samopomocy. 

2.   Środowiskowy Dom Samopomocy współpracuje z organizacjami i instytucjami, których cel jest zbieżny z działaniem Domu.

3. Kierownika Domu  zatrudnia i zwalnia Zarząd Koła PSOUU.

4. Kierownik Domu jest zobowiązany posiadać wykształcenie wyższe o kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w domu oraz co najmniej półroczny staż pracy na stanowisku, na którym miał bezpośredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi. 

5. Umowy wynikające z Kodeksu Pracy zawierane  z pozostałymi pracownikami ŚDS podpisuje Zarząd Koła  w uzgodnieniu z Kierownikiem  Domu. 

6.  Pracownicy Domu są zobowiązani spełniać wymagania w zakresie stażu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi tak jak Kierownik ŚDS -  § 9 ust.1 Rozporządzenia z dnia 09.12.2010 r. 

7.  Pracownicy,  których zakres obowiązków obejmuje prowadzenie treningów umiejętności społecznej, są zobowiązani posiadać przeszkolenie i doświadczenie w zakresie: 

a) umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań, 

b)   kształtowanie nawyków celowej aktywności, 

c)  prowadzenie treningu zachowań społecznych.

§  5

Decyzje administracyjne o skierowaniu do Środowiskowego Domu Samopomocy podejmuje Dyrektor Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Skarszewach. 
§  6

1. Strukturę organizacyjną Środowiskowego Domu Samopomocy tworzą:

- Koordynator Biura Obsługi Placówek 

           - Kierownik ŚDS 

           - Pion medyczno-rehabilitacyjny ,

           - Pion  terapii zajęciowej.

           - Księgowość  

           - Pion administracyjno-gospodarczy 

2. Strukturę organizacyjną przedstawia  zał. nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

§  7
I.  Koordynator Biura Obsługi Placówek.

Do kompetencji Koordynatora Biura Obsługi Placówek należy sprawowanie  funkcji wykonawczej  i nadzorczej  za Zarząd Koła, jako podmiotu prowadzącego placówki PSOUU koło w Skarszewach. Koordynator   bezpośrednio podlega Zarządowi Koła.

Do obowiązków Koordynatora  należy kierowanie całokształtem działalności Koła  pomiędzy posiedzeniami Zarządu, a w szczególności  organizacja pracy i  obsługa placówek oraz  dyscyplina pracy w placówkach.

Koordynator BOP jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenie. Wymiar 0,25% czasu pracy przypada na działalność związaną ze ŚDS i w tej części jest finansowany ze środków ŚDS zgodnie z Uchwałą Zarządu Koła

II. Do wyłącznych kompetencji Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy należy:

1. Kierowanie działalnością Domu.

2. Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i szkoleniowych Personelu.

3. Przedkładanie Zarządowi Koła projektów zmian dotyczących zadań                                                         i organizacji wewnętrznej działów Środowiskowego Domu Samopomocy.

4. Przedkładanie planów rozliczeń finansowych do zatwierdzenia Zarządowi Koła                   i zapewnienie pełnego ich wykonania oraz bieżącej informacji o przebiegu realizacji.

5. Systematyczne współdziałanie z radą uczestników Ś.D.S.

6. Organizowanie spotkań z rodzinami i opiekunami uczestników domu.

7. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych i świadczeń na  działalność Ś.D.S.

8. Prowadzenie narad i organizowanie szkoleń wewnętrznych.

9. Zapewnienie warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

10. Zagwarantowanie uczestnikom domu respektowania ich praw osobistych i godnego traktowania.

11. Opracowywanie  regulaminu  trybu wyboru do Rady Uczestników Ś.D.S.                        i przedstawienie  do akceptacji uczestników. 

Kierownik Środowiskowego Domu Samopomocy bezpośrednio podlega Zarządowi Koła                   i zatrudniony jest  w pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie Umowy o Pracę.      

§  8

III.       Do podstawowych zadań  Księgowego ŚDS  należy:

1. Nadzór i kontrola nad pracą działu administracyjno-gospodarczego, w sprawach dokumentacji finansowej.
2. Prowadzenie rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami prawa.
3. Przygotowanie projektów  planów finansowych Ś.D.S.
4. Kontrola kasy.
5. Sporządzanie list wynagrodzeń.
6. Terminowa realizacja świadczeń.
7. Analiza wykorzystania środków będących w dyspozycji Domu i przedstawienie stosownych wniosków.
8. Zapewnienie realizacji zarządzeń wewnętrznych Zarządu Koła i  kierownika Ś.D.S.                   w ściśle określonych terminach.
9. Wypłaty wynagrodzeń pracowników. 
         Księgowy ŚDS  bezpośrednio podlega Zarządowi Koła i zatrudniony jest na – 0,25 etatu na podstawie Umowy o Pracę. 
§  9

IV . Zadania  Pionu   Medyczno – Rehabilitacyjnego:  

1. Kontakt z Zespołem Opieki Zdrowotnej, Poradnią Zdrowia Psychicznego, Szpitalem Psychiatrycznym w celu zapewnienia uczestnikom Domu stałej kontroli lekarskiej.

2. Współpraca z organizacjami i instytucjami, których cel jest zbieżny z działaniami Domu.

3. Minimalizowanie doznań chorobowych, zapobieganie nawrotom choroby, przez stosowanie zaleceń terapeutycznych i regularne zażywanie leków, zapewnienie kontaktu z psychiatrą, pielęgniarką, psychologiem, terapeutą zajęciowym.

4. Udzielanie uczestnikom Ś.D.S. informacji odnośnie fachowej pomocy socjalno-bytowej, usług medycznych w zakresie różnych specjalności oraz w zakresie edukacji zdrowotnej.

5. Świadczenie opieki socjalnej w formie zabezpieczenia minimum bytowego uczestnikom Domu m.in. umożliwienie korzystania ze sprzętu, urządzeń sanitarnych i zaplecza higienicznego (np.: prysznic, żelazko), zaplecza kuchennego,  itp.

6. Zapewnienie niezbędnej opieki pielęgniarsko-medycznej poprzez ścisłą współpracę               z Poradnią Zdrowia Psychicznego i gabinetami lekarzy specjalistów G.O.Z.: 

- kształtowanie nawyków higienicznych,
- troska o higienę osobistą i odpowiedni ubiór domowników,

- uczenie korzystania z podstawowego sprzętu gospodarstwa domowego (pranie, gotowanie, prasowanie itp.),

- kształtowanie umiejętności gospodarowania pieniędzmi – edukacja ekonomiczna.

7. Kształtowanie sprawności fizycznej podopiecznych. Mobilizowanie i uaktywnianie uczestników do zajęć ruchowych, pobudzających sferę psychofizyczną. 

8. Tworzenie grupy wsparcia w ramach społeczności Domu.

9. Organizowanie spotkań kulturalno-rekreacyjnych z  uwzględnieniem ważniejszych uroczystości i świąt,  organizowanie wycieczek krajoznawczych i spotkań integracyjnych ze społecznością innych domów.

10. Utrzymywanie kontaktu z rodzinami uczestników Ś.D.S. wspólnie z terapeutą zajęciowym  w celu lepszego poznania potrzeb oraz pomocy rodzinom w pełnieniu przez nich funkcji opiekuńczych.

11. Organizowanie wystaw, aukcji, wernisaży prac wykonanych przez domowników.

12. Dbanie o dobrą atmosferę, samopoczucie na płaszczyźnie personel Domu-uczestnik -rodzina-środowisko lokalne.

13. Zapewnianie w miarę potrzeb konsultacji u lekarza psychiatry w Poradni Zdrowia Psychicznego.

14. Stała troska o systematyczne przestrzeganie zaleceń lekarskich, poprzez przypominanie o konieczności przyjmowania leków w trakcie pobytu w Ś.D.S.

15. Pomoc psychologiczna. 

       Pionem  koordynuje  pedagog   który podlega bezpośrednio Kierownikowi Domu.

          W skład Działu Medyczno – Rehabilitacyjnego  

· Psycholog 

· Pielęgniarka 

· pracownik socjalny – 0,5 etatu

· pedagog  - 0,5 etatu

· fizjoterapeuta  - 1/1 etatu

                                                      §  10
    V. Do zadań Pionu Terapii Zajęciowej należy :

1. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczestników Domu w ramach terapii zajęciowej, polegające na stopniowym angażowaniu ich w życie społeczne przez udział                        we wspólnej, celowej aktywności uwzględniającej pracę użytkową i twórczość artystyczną, stworzenie możliwości twórczego rozwoju podopiecznych, wykorzystując ich uzdolnienia, pomysły i wyobraźnię.

2. Podejmowanie działań w celu przygotowania domowników do podjęcia pracy oraz udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

3. Dokonywanie dwa razy w roku oceny aktywności poszczególnych domowników oraz formułowania stosownych wniosków.

4. Utrzymywanie stałego kontaktu z rodziną uczestnika wspólnie z pionem rehabilitacyjno – medycznym.

5. Przywracanie i kształtowanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego, codziennego życia w środowisku społecznym:

·  rozwój umiejętności nawiązywania i podtrzymywania kontaktów 

 z ludźmi,

·  kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie,

·  przywracanie i uczenie umiejętności załatwiania spraw urzędowych, robienia zakupów itp.; wspólnie z pionem rehabilitacyjno –medycznym, 

·  uczenie i pomoc w zakresie rozwiązywania problemów życiowych, wyrażania własnych myśli, uczuć i postaw w sposób respektowany przez otoczenie,

·  kształtowanie umiejętności i pomoc w zakresie integrowania uczestników Ś.D.S.   ze środowiskiem rodzinnym i społecznością lokalną.

Pion Terapii Zajęciowej realizuje indywidualne programy wspierająco – aktywizujące                        w następujących pracowniach :

a)Pracownika Krawiecka – 1/1 etatu

b) Pracownia Fryzjersko plastyczna –1/1 etatu

c) Rękodzieła  –1/1 etatu

d) Pracownia Kulinarna  – 1/1 etatu

e) Stolarsko – Ogrodnicza – 1/1 etatu

f) Pracownia Dekoracyjna –1/1 etatu

Pionem kieruje Kierownik ŚDS . 

§  11
VI.  Do zadań Pionu  Administracyjno-Gospodarczego należy:

1. Prowadzenie teczek rzeczowych wg ustalonego wykazu i symboli, zgodnie                            z instrukcją kancelaryjną.

2. Opracowywanie sprawozdań, informacji i danych statystycznych.

3. Prowadzenie akt osobowych pracowników.

4. Prowadzenie kasy.

5. Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

6. Dokonywania zakupów materiałów i środków czystości.

7. Dbałość o stan techniczny, estetykę obiektu i urządzeń Domu, oraz

otoczenia zgodnie z zaleceniami b.h.p. i p.poż..

8. Planowanie remontów, bieżącą  naprawę pomieszczeń ŚDS.  

9. Dbanie o powierzone mienie Domu, odpowiedzialność za wyposażenie, jego ewidencję i odpowiednie zabezpieczenie obiektu.

    10. Utrzymanie czystości w pomieszczeniach zajmowanych przez ŚDS, dezynfekcja urządzeń codziennego użytku.   

Pionem  nadzoruje i Kieruje Koordynator BOP podległy bezpośrednio Zarządowi Koła 

W skład pionu  wchodzą:

- pracownik techniczny 0,25 etatu 

- kadry płace – 0,25 etatu 

- kasjer – 0,25 etatu 

- pracownik ds. gospodarczych -0,5 etatu

- pracownicy gospodarczy – 2,5 etatu

- sprzątaczka – 0,5 etatu

  
- koordynator BOP – umowa zlecenie (0,25% przypada na ŚDS)

§  12

1.    Pracownicy Środowiskowego Domu Samopomocy zobowiązani są:

· postępować zgodnie z zasadami praworządności, kierować się dobrem      społecznym uczestników ŚDS, tak w czasie ich pobytu w Ś.D.S. jak i poza nim, sumiennie realizować zadania wymienione w zakresie obowiązków,

· przestrzegać ustalonego czasu pracy, porządku i dyscypliny,

· przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów              p. pożarowych,

· stale podnosić swoje kwalifikacje zawodowe i doskonalić się w wykonywaniu powierzonych zadań, 

· prowadzić wymaganą dokumentację.

2.    Do pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy mają zastosowanie przepisy: Kodeksu Pracy oraz Zakładowego Regulaminu Pracy i Wynagradzania obowiązującego                   w Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło                     w Skarszewach.  

     §  13

1.   Dom jest czynny w godzinach od 7.00 do 16.00. 

      Soboty i niedziele są dniami wolnymi od pracy.

2. Obiekt w którym funkcjonuje ŚDS i świadczone są w nim usługi od poniedziałku do piątku spełnia  warunki określone w § 18 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej                   z dnia 09.12.2010 r. : 

a) jest usytuowany w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo i spokój uczestnikom zajęć

b) powierzchnia użytkowa przypadająca na jednego uczestnika ŚDS wynosi – 8,6 m2

c) budynek jest dostosowany dla osób niepełnosprawnych 

d) jest wyposażony w niezbędny sprzęt i urządzenia umożliwiające funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym 

e) znajdują się pomieszczenia wyposażone w meble i sprzęty niezbędne do prowadzonych zajęć w tym :

· sala ogólna umożliwiająca spotkanie się uczestników zajęć i ich rodzin 

· sale rehabilitacyjne

· pokój do terapii psychologiczno – pedagogicznej 

· wydzielone pomieszczenie kuchenne wraz z wyposażeniem 

· jadalnię 

· trzy łazienki wyposażone w natryski 

· odpowiednią ilość toalet (8 toalet w tym 1 dla personelu, trzy  dla niepełnosprawnych, pozostałe toalety szt. 4 podzielone na dwie damskie dwie męskie).

f) jest wyposażony  w sprzęty odpowiednie do realizacji zadań wspierająco – aktywizujących w tym:

· pralkę 

· żelazko

· deskę do pracowania linki do wieszania prania 

· suszarkę do włosów 

· golarkę

· wyposażony gabinet fryzjerski    

· boisko sportowe

· piłko do gry w piłkę ręczną i nożną 

· miejsce do grillowania i zajęć sportowo-rozrywkowych na powietrzu 

· dwa małe jeziorka do terapii 

· sprzęt komputerowy 

· audio-video

· nagłośnieniowy 

· antenę satelitarną. 

       §  14

Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Wojewodą Pomorskim.     

